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П Ъ Р В А  ГО Д И Н А
До 410-ия ден

Етап 1
Дори майката реши да продължи да работи до 
по-късен етап, 135 дни започват да се смятат от 
45-ия ден преди раждането, независимо дали има 
издаден болничен за такъв период от време. 

Етап 2
Има два възможни сценария:
1. Ако майката роди след датата на термина, се 
издава нов болничен лист, който е за периода на 
преносването.
2. Ако майката роди преди термина, болничният 
лист се издава от датата на раждане и броя дни 
се изравнява в последния болничен - до 135 дни. 

Етап 3
На този етап трябва да попълните Приложение 
1(натиснете тук, за да го изтеглите). 
Попълнената декларация се подава заедно с 
болничния лист. 

Етап 4
Натиснете тук, за да свалите Приложение 2 
за използване на платен годишен отпуск след 
изтичане на болничния. 

В случай, че майката се върне на работа преди 
изтичане на 410-ия календарен ден, се попълва 
Приложение 2а (натиснете тук, за да го 
изтеглите), което дава право на 50 %  от размера 
на  обезщетението.
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В Т О Р А  ГО Д И Н А
От 410-ия ден до 2-та година

Опция 1

Ако след 410-ия ден майката желае да използва 
Отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст, 
е необходимо да се попълни Приложение 7 
(натиснете тук, за да го изтеглите).

Опция 2

Ако майката реши да не ползва платения отпуск за 
дете до 2 години, тя трябва да попълни Приложение 
8 (натиснете тук, за да го изтеглите), за да получи 
обезщетение, като работеща майка. 

Oпция 3

Ако майката ползва платения годишен отпуск до 
определена дата, след което се върне на работа, тя 
следва да попълни Приложение 7 (натиснете тук, 
за да го изтеглите). За промяна на обстоятелствата, 
моля попълнете втората част (от датата на връщане 
на работа), и попълнете Приложение 8 (натиснете 
тук за изтегляне) от същата дата. 

Oпция 4

Прехвърляне на майчинство на член на семейството. 
Ако майката се върне на работа, нейният 
работодател трябва да издаде удостоверение на 
работодателя на лицето, което ще се възползва от 
оставащия отпуск по майчинство. 
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https://sb-bg.com/app/uploads/2021/11/Appendix_7_2019.doc
https://sb-bg.com/app/uploads/2021/11/Appendix_8_2019.doc
https://sb-bg.com/app/uploads/2021/11/Appendix_8_2019.doc


П Р А В А  Н А  М А Й К АТА

Майката има право да ползва
натрупания ПГО до 2 години от датата, 

на която се е върнала на работа. 

При индексиране на заплатите на служителите 
във фирмата, се индексират и възнагражденията 

на майките в тяхно отсъствие. 

Ако работодателят е въвел
технологична промяна в отсъствие на 

майка, е длъжен да осигури обучението й, 
след нейното завръщане.

При кърмене на дете до 8 месеца, се полагат 
по два часа на ден платен отпуск. Ако детето 
е недоносено или са близнаци, разрешените 
часове са 3. След осмия месец на детето се 

полага по един час на ден.

Всеки един от родителите има право на 6 месеца 
неплатен отпуск, след първите 2 години майчинство, 

докато детето стане на 8 години. Той може да се ползва 
наведнъж или на части. Единият родител може да 

прехвърли 5 от своите 6 месеца на другия родител. 

Всеки родител има право на 40 дни годишно болничен 
за гледане на болно дете. Отделно от това има и отпуск 

за гледане на здраво дете, в случай, че е наложена 
карантина в детска градина или училище. Майка на дете до 3 г. не може да бъде уволнявана от работа, 

освен в случаите, когато работодателят получи предварително 
разрешение от Главна инспекция по труда и то на едно от 

следните основания:

•Закриване на част от предприятието или съкращаване на 
щата 

• Намаляване обема на работа 
• При липса на качества на служителката за ефективно 

изпълнение на работата, в случаи на промяна на изискванията 
за изпълнение на длъжността
• Дисциплинарно уволнение

При раждане на дете, всяка майка има право на 
еднократна помощ от:

1. 250 лв. за първо дете
2. 600 лв. за второ дете
3. 300 лв. за трето дете

4. Когато децата са близнаци - 1200,00 лв.
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S b  У П Р А В Л Е Н И Е  Н А  М А Й Ч И Н С Т В О

ДЕЙНОСТИ, КОИТО Sb ДА ИЗВЪРШИ ОТ ИМЕТО НА КЛИЕНТА

БЕНЕФИТИ

Ние ще организираме процеса по подписване 
и ще подадем всички необходими заявления 

до съответните институции.

Назначен експерт ще се занимава директно 
с кореспонденцията с всяка майка и ще 
проследява целия ход на майчинството.

Sb може да съхранява хартиени копия 
на всички подадени документи или да ги 
изпраща в офиса на клиента, където те 
трябва да бъдат предадени, след като 

служителят се върне на работа.

Местна експертиза и 
професионална помощ през 

този деликатен период.

Осигурено съответствие 
при външен одит

от НОИ.

Елиминиране на всякакви рискове от 
потенциални санкции от страна на 

властите поради неправилно изготвена 
документация.

Администриране на наличната 
документация със задна дата 

на всички служители в активен 
отпуск по майчинство.

Вашите служители имат директен 
контакт с експерт от Sb, до когото

могат да отправят всичките си 
въпроси.
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