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ПРОМЕНИ В ПРОЦЕДУРИТЕ
ПО ПРЕБИВАВАНЕ НА

ЧУЖДЕНЦИ, ГРАЖДАНИ НА
ТРЕТИ СТРАНИ, В БЪЛГАРИЯ

Закон за изменение и допълнение на
Закона за чужденците в Република България

Sb Бюлетин



1.СТАРТЪП ВИЗА

Изцяло нова разпоредба въвежда Стартъп виза вече и в
България. С нея пpeдпpиeмaчитe, идвaщи oт cтpaни извън
Eвpoпeйcĸия cъюз, зa дa cтapтиpaт бизнec в Бългapия, ще
пoлyчaт по-бързо възмoжнocт зa пpeбивaвaнe в cтpaнaтa.
Дали дадено лице отговаря на условията за предприемач,
ще се определя от Министерство на икономиката.

А К Ц Е Н Т :

Стартъп виза за
високотехнологичен
или иновативен
проект вече и в
България

На 12 март 2021 бе обнародван
Закон за изменение и допълнение на

Закона за чужденците в Република България.
 

Направените изменения целят привеждането на
българската уредба в съответствие с Европейското
законодателство в областта на легална миграция.

 
Част от промените влизат в сила от 16 март 2021, 

друга - с отложено действие - от 1 юни 2021
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Промени в законодателството в България

ИЗМЕНЕНИЯ В СИЛА ОТ 16 МАРТ 2021

Да има издадено удостоверение за високотехнологичен и/или иновативен проект от
Министерство на икономиката

Да е станало съдружник или акционер в българско търговско дружество след издаването
на визата за дългосрочно пребиваване

Да притежава поне 50% от капитала на дружеството

За издаването на Стартъп виза физическото лице трябва:



2.ВИЗА ЗА КРАТКОСРОЧНО ПРЕБИВАВАНЕ И
МНОГОКРАТНО ВЛИЗАНЕ

Нова разпоредба позволява на чужденец от трети страни да получи виза за краткосрочно
пребиваване, но с възможност за многократно влизане в България. Така чужденецът ще
може да влиза в страната многократно за срок от 90 дни в рамките на всеки 180-дневен
период.

Промени в законодателството в България
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3.ПРОЦЕДУРА „ЕДИННО РАЗРЕШЕНИЕ
ЗА ПРЕБИВАВАНЕ И РАБОТА“
Съществена промяна настъпва в процедурата по издаване
на „Единно разрешение за пребиваване и работа“. При
критериите за подбор на служители отпада изискването
работодателят да е осъществил предварително проучване
на пазара на труда в България.

Измението ще улеснява процедурата при кандидатстване за
достъп до пазара на труда на чужденци, граждани на трети
страни.

А К Ц Е Н Т :

Без предварително
проучване на
пазара на труда
при подбор на
служители от
трети страни

1 година – при условие, че чужденецът е получил три визи в рамките на последните две
години

2 години – при условие, че през последните две години чужденецът е използвал
предходна многократна виза със срок на валидност до една година

5 години – когато през последните три години чужденецът правомерно е използвал
предходна многократна виза със срок на валидност до две години

Краткосрочните многократни визи ще бъдат с валидност:

ИЗМЕНЕНИЯ В СИЛА ОТ 1 ЮНИ 2021

4.ПРОЦЕДУРАТА ПО ИЗДАВАНЕ НА РАЗРЕШЕНИЯ ЗА
ПРЕБИВАВАНЕ

Подаването на заявления за разрешение за пребиваване на чужденци тип „Единно
разрешение за пребиваване и работа“, Разрешение за вътрешнокорпоративен трансфер,
Разрешение за сезонен работник и „Синя карта на ЕС“ ще се подават в Дирекция Миграция
или в отдел/сектор/група "Миграция“ при областните дирекции на МВР.
Досега документите се подаваха в Агенция по заетостта. 



Изцяло нова разпоредба определя административно-
наказателни санкции при неспазване на процедурата по
наемане на чужденци, граждани на трети страни, на работа
в България.

Ако дирекция "Миграция" не бъде уведомена за прекратено
трудово правоотношение на чужденец, съгласно
предвиденото в закона, както и ако бъде нает чужденец,
който притежава валидна виза, но няма издадено
разрешение за пребиваване, следва да бъдат наложени
глоби, както следва:

Визи - краткосрочни и дългосрочни
Стартъп визи
Синя карта на ЕС
Единно разрешение за пребиваване и работа
Други разрешителни за пребиваване и работа

Ние имаме опит и можем да Ви съдействаме с
издаването на:

Изпратете запитване или се свържете с нас на: 

Промени в законодателството в България
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5.АДМИНИСТРАТИВНО-НАКАЗАТЕЛНИ
САНКЦИИ А К Ц Е Н Т :

До 3000 лв. глоба,
ако дирекция
"Миграция" не
бъде уведомена за
прекратено
трудово
правоотношение
на чужденец

1000 лв. глоба за работодател – физическо лице

3000 лв. имуществена санкция за работодателя – юридическо лице. При повторно
нарушение размерът на санкцията е 9000 лв.

office@sb-bg.com

+359 888 886 550



ЗА ПОВЕЧЕ
ИНФОРМАЦИЯ 
СВЪРЖЕТЕ СЕ С
НАШИТЕ
СПЕЦИАЛИСТИ

Материалите и информацията, предоставени с тази комуникация, са с общи насоки, а не с цел предоставяне на
професионални съвети. Авторите и издателите не са ангажирани с предоставянето на правни, счетоводни,
данъчни или други професионални консултации или услуги. За да получите становище по всеки конкретен
случай, свържете се с квалифициран професионален консултант. 

ЕС БИ КО ЕАД е частно акционерно дружество, което предоставя услуги в сферата на изчисляване на
възнаграждения, счетоводство, администриране на човешките ресурси, правни и други услуги в България под
името Sb Accounting & Consulting. 
Използването и достъпът до тази комуникация не създава никакви професионални / договорни отношения
между Sb Accounting & Consulting и потребителя или браузъра.

За повече информация свържете се с Sb Accounting & Consulting  на https://sb-bg.com/contacts/

+ 359 2 439 41 40

+ 359 888 886 550

office@sb-bg.com

София 1606, бул.”Тотлебен”, 30-32

КОНТАКТИ


